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DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS

PROCESO CAS N° 001 -2026-UGRH-GA/MDP

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, la Municipalidad Distrital de Pachia convoca de acuerdo a los puestos vacantes
por necesidad transitoria sefialado en el presente proceso de seleccion

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

< Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e Inversiones.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion Unidad De Gestion y Recursos Humanos.

Base legal

a)
b)

c)
d)

e)

m)
n)
o)

P)

Constitucién Politica

Resolucion del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0013-2021-PI/TC-pleno de
sentencia 979/2021

Ley N° 31638, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Reglamento y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006.2021-SERVIR/PE.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC.

R.A. N° 64-2023-A-MDP
R.A. N° 65-2023-A-MDP
R.A. N° 46-2023-A-MDP
R.A. N° 11-2024-A-MDP

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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Il. PERFIL DEL PUESTO
a) ITEM 1 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA Il- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL E INVERSIONES

REQUISITOS DETALLE

L TITULADO UNIVERSITARIO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
FORMACION ACADEMICA GRADO LA CARRERA DE ADMINISTRACION, CIENCIAS DE LA

ACADEMICO. COMUNICACION Y/O AFINES

v EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE 4 ANOS EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

EXPERIENCIA v EXPERIENCIA ESPECIFICA: ACREDITADA MINIMA 01 ANO

RELACIONADO A LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

PUNTUALIDAD

HONESTIDAD

LEALTAD

COMPROMETIDO

VOCACI'ON DE SERVICIO

TRABAJO EN EQUIPO

COMPETENCIA PROFESIONAL LIDERAZGO

DISPONIBILIDAD ABSOLUTA

$/2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

NS SNV KK K

REMUNERACION

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Registrar la informacién de emergencias en el sistema de informacién para la respuesta y rehabilitacion — SINPAD
v2.1.
b) Desarrollar actividades que articulen los componentes y procesos de la gestion del riesgo de desastres.

c) Gestionar y controlar el almacenamiento, trasnporte y distribucion de la asistencia humanitaria en casos de
emergencia.

d) Coadyuvar a la formacion de planes en materia de gestion de deastres.
e) Supervisar el funcionamiento del centro de operaciones de emergencia del Distrito de Pachia.

f) Mantener coordinacion activa con la Plataforma de Defensa Civil y el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres.

g) Articular con instituciones Publicas y Privadas para fortalecer las acciones estratégicas en gestion del Riesgo de
Desastres.

h) Ejecutar el procedimiento administrativo de ITSE, ECSE y VISE, y otras funciones que asigne el area competente.
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b) ITEM 2 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA |- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE
v EXPERIENCIA GENERAL: (1) UN ANO EN EL SECTOR
P :

—— UBLICO Y/O PRIVADO

v EXPERIENCIA ESPECIFICA: ACREDITADA MINIMA 8 MESES

EN EL AREA TECNICA MUNICIPAL.

v RESPONSABILIDAD

v PUNTUALIDAD
COMPETENCIAS v HONESTIDAD

v LEALTAD
FORMACION ACADEMICA GRADO TITULADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AMBIENTAL,
ACADEMICO. INGENIERO AGRONOMO Y/O AFINES
CURSOS  Y/O ESTUDIOS DE v hcﬂg;:ggllxm&zmos Y CAPACITACIONES RELACIONADOS A LA
ESPECIALIZACION

v LICENCIA DE CONDUCIR AL MINIMO

v TRABAJO EN EQUIPO
HABILIDADES v VOCACION DE SERVICIO

v LIDERAZGO

S/2,600.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)

REMUNERACION (

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento el distrito, con la normativa sectorial.

b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del
distrito.

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.

d) Promover la formacion de organizaciones comunales, para la administracion de los servicios de saneamiento,
autorizar y registrar y generar informacion sectorial de acuerdo a la ley marco.

e) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de presentacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de la obligacién de las organizaciones comunales.

f)  Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia.

g) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad.

h) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.

i) Cumplir otras funciones que le delegue su inmediato superior y las demas que establezca el ente rector de la

normativa sectorial.

. DESARROLLO DE ETAPAS

3.1 Inscripcion de los Postulantes

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan
de ingresar a la pagina institucional:  https://munipachia.qob.pe/weblindex.php y descargar

los formatos establecidos en la base y presentar todos los documentos que acredite el

cumplimento del perfil de puesto, los mismos que son con caracter de declaracion jurada.

b) Los documentados se presentaran en fisico por mesa de parte de la Municipalidad Distrital de
Pachia, segun horario de atencion (de 08:00 am a 04:15 pm).

c) La documentacion en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexos: N°01, N°02, N°03,
N°04, N°05y N°06, Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas por razon
de Discapacidad y por su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso, CADA
HOJA DEBE ESTAR ENUMERADA Y FIRMADA, A EXCEPCION DE LAS QUE YA
CONTENGAN LA FIRMA POR REQUISITO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO,
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d)

e)

DE LO CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO DEL PROCESO DE
SELECCION.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.
El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacién y

de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

3.2 Evaluacién curricular

a)

Criterios de Calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta

(50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran

considerados como NO APTO.
a.1 Experiencia Laboral

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, constancia de prestacion de servicios, boletas de pago, contratos de trabajo y/o

adendas; donde se especifique el trabajo realizado.

¢ Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, caso de no consignar los documentos que
demuestren la vigencia de la experiencia laboral NO se tomara en cuenta para la evaluacion.

& Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia sera contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado
en la presente etapa, caso contrario se contabilizarda desde la fecha indicada en el
documento de la formaciéon académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

< Para el caso de las Practicas Profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacién académica
requerida. Las Practicas Pre profesionales desarrollados en el ultimo afio de formacion
académica

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa, o solo se

requiere educacion basica primaria o secundaria completa, se contara cualquier experiencia laboral.

a.2 Formacién Académica
Debera acreditarse mediante declaracion jurada solo en el caso de primaria o secundaria
completa o incompleta y en caso de certificados de estudios técnicos basicos o profesional
técnico, diploma de bachiller, Titulo Profesional o resolucion que emite la universidad
confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto) en copia simple.
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a.3 Curso y/Programa de Especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un

minimo de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas.

Los Programas de Especializacion _y/o Diplomados son programas de formacion
orientada a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional

y laboral, con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro

medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo.

Los programas_de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por

disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas

a.4 Observaciones

a.4.1 Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

a.4.2 Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General senalan gque los titulos
universitarios, grados académicos 0 estudios de posgrado emitidos por una

universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados

previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del

Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

b) Publicacion

La publicacion incluira resultados de la evaluacion curricular, aquellos aprobados seran convocados a la

siguiente etapa.

Evaluacion curricular

a)

b)

c)

Entrevista Personal

Ejecucion:

La Entrevista Personal estara a cargo de LA COMISION quienes evaluaran
conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula.
LA COMISION, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
durante la misma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35) puntos y
maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograme.

Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa
de resu'tados finales en el portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachia
Www munipachia.qob.pe
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d) Observaciones:
Los postulantes seran responsables del seguimiento rol de entrevistas.

Yot §
RIO SHEA AL s

Curricular

3.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a) Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos y haya pasado la evaluacion de Entrevista Personal y a la
vez haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

b) Bonificacion por ser persona Licenciado de las fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa de Entrevista
Personal

En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado
documentalmente al momento de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera otorgado
dicha bonificacion.

IV. CUADROS DE MERITOS

Criterios de calificacion

a) El area de seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Verificacion Curricular y Entrevista Personal.
El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la

puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como
minimo, sera considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

b) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

c) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.
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4.2 Asignacion de Puntajes

o<

EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
a. Formacién Académica 14 20
b. Experiencia Laboral 17 24
c. Capacitacion 4 6
ENTREVISTA 50% 35 50
a Dominio Tematico - conocimiento acorde al 19 2%
servicio al que postula

b Actitud Personal 16 24
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a) ITEM 1 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA Il
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pachia A.v. Arias Araguez S/N

Duracién del contrato 03 MESES

Remuneracién mensual S/.2,800.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Otras condiciones esenciales del No apl
contrato ReA

R e eTAL SRR
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Pachia A.v. Arias Araguez SIN
Duracién del contrato 03 MESES
Remuneracion mensual S/.2600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).
Otras condiciones esenciales del .
No aplica
contrato
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

! “A =rADAC DEl PROCESH
RN 9 3 ;1(~‘,r!l.“;" DEL PROCESO

e

CRO!
10391) \

CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de las bases del concurso publico. 2710112026 COMISION
Publi | ¢ n
) ublicacion de la convocatoria en Portal Talento Peru 2710112026 COMISION
SERVIR (Art. 3 del D.S. N° 003-2018-TR)
s Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional de la 04/02/2026 — 10/02/2026 5
MDP http://www.munipachia.gob.pe COMISION
4 Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico 1110212026 COMISION
en Av. Arias Araquez s/n Pachia (Unico Dia ‘:’5"?;’ am. - 04:15
SELECCION
5
Evaluacioén de la hoja de vida 11/02/2026 COMISION
6
Publicacion de resultados de la evaluaciéon de la hoja de
vida en el portal web http://www.munipachia.gob.pe 11/02/2026 COMISION
7 Entrevi
vista 12/02/2026
Lugar: Av. Arias Araguez SIN COMISION
8
Publicacién de resultados final en el portal web de la MDP.
http://www.munipachia.gob.pe 12/02/2026 COMISION
’ Suscripcion Del Contrato UNIDAD DE
13/02/2026 GESTIONY
RECURSOS
HUMANOS
10
Registro Del Contrato UNIDAD DE
13/02/2026 GESTION Y
RECURSOS
HUMANOS
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VII.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION:

a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
& Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
< Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

< Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

»  Por restricciones presupuéstales.

»  Otras debidamente justificadas

Vill. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

» El candidato declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd apersonarse a la Unidad
de Gestion y Recursos humanos en la fecha indicada en el cronograma.

» En caso de se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante
segun orden de mérito.

IX. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto a la
convocatoria vigente deberan escribirnos al correo electronico recursoshumanos@munipachia.qob.pe

LA COMISION

ELB.

L RPASI VALERIANO
Gerente de

Afmmistea=idn

ol I ALY
=§‘€' . =7
k . -

- OLLO URBA
RURAL E IR KRSIONES B
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ANEXO N°01
SENOR:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA.
PRESENTE:
b (O T T L L identificado(a) con el DNI N°.......... RUC N° ..., con
domiCilio 18gal BN ... . debido respeto me presento y digo,
que:
Habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del concurso publico CAS N°..............., solicitado por la unidad
OFQANICA Gttt ittt et e et e e e , para el cargo de

........................................................................................... , bajo la modalidad de contrataciéon Administrativa
de Servicio, regulado por el D. Ley N° 1057 y su reglamento aprobado por el D:S N°075-2008-PCM, modificado por el
decreto supremo N° 065-2011-CPM. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion foliada y
firmada en el siguiente orden:

a) Copia simple de Documento Nacional de Identidad DNI (legible)
b) Impresion de consulta de RUC (activo y habido)
c) Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N°02)
d) Declaracién Jurada del postulante (Anexo N°03)
e) Ficha de postulante (Anexo N°04)
f)  Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones (Anexo N°05)
g) Declaracion jurada de postulante a convocatoria de concurso publico CAS (Anexo N°06)
h) Curriculo Vitae: Documentos que acrediten para el puesto laboral de ser el caso, debe
presentar en el siguiente orden:
« Formacién académica
< Capacitaciones con inicio y fin del tiempo de horas académicas
« Experiencia laboral: certificado, constancias de trabajo, certificado de prestacion de servicio,
resoluciones o contratos y adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de
inicio y fin que precise el periodo laborado, abstenerse de presentar otros documentos ya
que estos no seran considerados para determinar la experiencia requerida.
1. Gestién publica
2. Gestion Privada

i)  Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS, deser el caso.
( )si ( )no
g j)  Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion del Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ()no

UE = Manifiesto, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre estas, que "EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA
RAGON 2 5OCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5) DIAS HABILES CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DICHO
.. //PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA".

LA

Atentamente,

Pachia.....de.......................del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN°® HUELLA
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N9 26771, DECRETO SUPREMO N? 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N* 017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N9 034-2005-PCM

Yo, Identificado (a) con DNI N°
Domiciliado(a) en Distrito

Provincia, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razén de matrimonio, con la

facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a la Municipalidad
Distrital de Pachia.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
Decreto supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
pnfigure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion. Relacion:

T TR TR YRUTE :
RewacioN ) aeeoos ) T Towere

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de

hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pachia......... [ T ——— del 2026

HUELLA

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe, , identificado con DNI
N°® con domicilio en el Distrito de , Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No posea antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

« No cuente con inscripcion de sanciéon que lo inhabilita para el ejercicio de la funcién publica en el
RNSSC.

« No tenga impedimento para contratar con el Estado, segin la plataforma de consulta de proveedores
sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado, con sancion vigente.

« Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso econdémico en el sector publico, de manera
que no incurra en la prohibicién de doble percepcion de ingresos.

« No cuente con inscripcion en el REDERECI, para lo cual, la propuesta debe presentar la declaracion jurada
correspondiente, y lo declarado debe ser objeto de verificacion.

e De encontrarse inscrito en el REDAM, debe acreditar de manera previa a la expedicion de la
resolucion de designacion, haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por otro
medio de pago.

es falso me sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 438° del Cédigo Penal que contempla pena
privativa de la libertad de hasta cuatro afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Adicionalmente, manifiesto que la contravencion de lo declarado bajo juramento, serd casual de resolucion de
contrato y/o comunicacion a la empresa Matriz para la suspension de pase laboral.

Pachia ool srssosinsniing nnsn del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
DNIN*®
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ANEXO N°04
FICHA DE PQ§TQLACIQN
PROCESO CAS N*
PUESTO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA

Formulo lo presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncioén de Veracidad previsto en el numeral 1,7
articulo 422 del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. La entidad tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservédndose
el derecho de llevar a cabo las venficaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso
wetec!arse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones legales que corrasponda‘nj

Y OSIRy DATOS PERSONALES
vda

£
S
<[ wo

= UNS NY,
Q@

S
S YRPELLIDOS Y NOMBRES

JACNE:
LUGAR Y FECHAS DE NACIMIENTO

DIRECCION

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

¢TIENE USTED UNA DISCAPACIDAD?

¢ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

Y,
/ NOTA: Para el llenado del presente formato el postulante debe
Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacion respectiva
Tener en cuenta los requisitos del perfil de puesto y condiciones a lo establecido en las bases de la convocatoria (que se

v
encuentra publicada en la pagina web institucional)
Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados. En caso que el postulante no adjunte documentos necesarios

sera declarado como NO APTO
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2. FORMACION ACADEMICA (Requiere documentacién sustentatoria)

INSTITUCION NIVEL ALCANZADO Byt SRS
ESPECIALIDAD DESDE HASTA
EDUCACION BASICA
REGULAR
FORMACION TECNICA

BASICA (1 A 2 ANOS)

FORMACION TECNICA
SUPERIOR (3 A 4
ANOS)

FORMACION
UNIVERSITARIA (*1)

MAESTRIA (*2)

DOCTORADOS (2)

(*1) Debera precisar si es: egresado, bachiller, titulo profesional / (*2) debera precisar si es egresado o tiene grado.

3. INFORMACION ADICIONAL (de tener carrera profesional, la siguiente informacién y documentacién sustentatorio)

Numero de colegiatura Fecha de colegiatura Se encuentra habilitado

4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EL PERFIL DEPUESTOS (especificar toda su experiencia laboral incluyendo a la experiencia especifica

relacionado con el perfil
Empresa ylo Unidad orgénica / Cargo/ nombre de Fecha de inicio Fecha de término Aflos/meses/dias
Sector
institucion area la funcién dd/mm/aa dd/mm/aa - de experiencia

Total de afos de experiencia

—

Puede insertan mas lineas si lo requiere
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5. CURSOS/ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (detallar y sustentar con documentos si posee)
: Afo que realizo el curso,
Curso, diplomado especializacion otros Nombre de la institucion Siplniado 6 egecilzaden Horas lectivas de duracién

6. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS PARA EL PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL (declarar de posees los conocimientos
que indique el perfil, seran evaluados en |a etapa de seleccion)

Conocimiento

Nivel de dominio

Basico

Avanzado

Procesador de
textos (Word)

Hojas
(Excel)

de calculo

Programa de
presentacion

(power point)

Otro (especificar)

Conocimiento

Nivel de dominio

basico

intermedio

avanzado

Ingles

Quechua

Otro
(especificar)

—
Otro

(especificar)

Conocimiento que declara conocer de acuerdo al perfil de puesto convocado

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca

Declaro bajo juramento q 2 informacion que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN®

Los postulantes deberan acompadar la documentacion que acredita la informacion consignada en el presente formato, asi

<,

\FAy,

-
N\¥

HUELLA

e
&

como las declaraciones juradas, adema/, deberan firmar todas las paginas de la FICHA DE POSTULACION

Pachia,

del 2026
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSION

Seilores:
Municipalidad Distrital de Pachia
Presente.

Yo Identificado con DNI N°
Declaro que

Deseo permanecer en el sistema nacional de pensiones s
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP
AFP

Sistema nacional de pensiones (ONP)
Sistema privado de pensiones (AFP)

3. Noestoy afiliado a ningun sistema de pension y voluntariamente deseo afiliarme al: E

HUELLA

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN®
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE A CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICOS CAS

Por el presente identificado(a). con DNI N*

Yo y con domicilio real en
del Distrito de Provincia de Departamento de , Estado
Civil y al amparo de las normas legales
1. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, HE CONSIGNADO DENTRO DE MI CURRICULO VITAE (CV), QUE HE
PRESTADO SERVICIOS Y/O CONTRATADO PARA OTRA ENTIDAD ESTATAL DENTRO DE LOS TRES (03)
L___J ULTIMOS ANOS
ESCRIBIR
SIONO
2 MANTENGO PROCESO JUDICIAL ALGUNO CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA, A LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL PRESENTE.
ESCRIBIR
SIONO
3. QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN MI CURRICULUM VITAE (CV) SON VERDADEROS Y QUE

PRESENTARE OPORTUNAMENTE LOS ORIGINALES O COPIA CERTIFICADA NOTARIALMENTE CUANDO

ESS.CC;II:(I)R LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA REQUIERA PARA SU RESPECTIVA VERIFICACION.

4. QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA ACREDITACION DE MI EXPERIENCIA J LABORAL NO
ESTAN SUSCRITAS POR PERSONAS QUE TENGAN PARENTESCO HASTA EN SEGUNDO GRADO DE

L]
ESCRIBIR CONSANGUINIDAD.
SIONO

Procedo a firmar, para dejar constancia de que lo mencionado en la presente Declaracion es cierto, y s responsabilidades y
consecuencias legales que ello produzca

Pachia, ......... de......oooooiiiiiii, del 2026

HUELLA

FIRMA DEL DECLARANTE
DNIN*®
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

PRESENTE

YO, identificado(a) con  DNI  N° RUC
N° . con domicilio legal en . debido respeto me

presento y digo, que

Habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del concurso publico CAS N° . solicitada por la unidad organica
de . para el cargo
de . bajo la modahdad de Contratacion Administrativa de Servicios,

regulado por el D. Leg Ne 1057 y su reglamento aprobado por el D S N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion foliada y firmada en el siguiente orden

1. Copia simple de Documento Nacional de identidad DNI (Legible)
2. Impresion de consulta de RUC (activo y habido)
3. Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N° 02) y
4 Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 03).
5. Ficha de Postulacion (Anexo N° 04).
6 Declaracion juarda de eleccién de sistemas de pensiones (Anexo N° 05)
7. Declaracion jurada de postulante a convocatoria de concurso publico cas (Anexo N°06)
8. Curriculo Vitae: Documentos que acrediten para el puesto laboral de ser el caso, debe de presentar en el siguiente orden
8.1 Formacion académica
8.2 Capacitaciones. Con inicio y fin del tiempo de horas académicas
8.3 Experiencia laboral: certificados de trabajo, constancias de trabajo, certificado de prestacién de servicio, resoluciones o
contratos y adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de inicio y fin que precise el periodo laborado,
abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la experiencia requerida
a)  Gestion publica
b)  Gestion Privada
8.4 Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el caso:
(sl ()NO

8.5 Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién del Licenciado
de las Fuerzas Armadas, de ser el caso

() sl ()NO

Manifiesto, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre estas, que “EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5) DIAS HABILES CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DICHO
PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA".

Atentamente,

Pachia,.......... 00 ssmny del 2026

HUELLA

FIRMA DEL DECLARANTE

DNIN®
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771, DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N* 017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

Yo,
Identificado (a) con DNI N° ’ domiciliado(a)
en
distrito, provincia, departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a la Municipalidad Distrital de Pachia.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que en la Municipalidad Distrital de Pachia laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion. Relacién:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la

verdad intencionalmente.

Pachia,........de............cceeuune. del 2026

HUELLA

Firma del declarante
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe, , identificado con DNI N* con

domicilio en el distrito de provincia de , Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« No posea antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

e No cuente con inscripcion de sancién que lo inhabilita para el ejercicio de la funcion publica en el RNSSC.

. No tenga impedimento para contratar con el Estado, segun la plataforma de consulta de proveedores
sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado, con sancién vigente.

e  Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso econémico en el sector publico, de manera
que no incurra en la prohibicién de doble percepcion de ingresos.

e No cuente con inscripcion en el REDERECI, para lo cual, la propuesta debe presentar la declaracion jurada
correspondiente, y lo declarado debe ser objeto de verificacion.

. De encontrarse inscrito en el REDAM, debe acreditar de manera previa a la expedicion de la resolucion de
designacion, haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por otro medio de pago.

Manifiesto que lo mencionado corresponde a la verdad de hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso me
sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 438° del Cédigo Penal que contempla pena privativa de la libertad de
hasta cuatro afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Adicionalmente, manifiesto que la contravencién de lo declarado bajo juramento, sera casual de resolucion de contrato

y/o comunicacion a la empresa Matriz para la suspension de pase laboral.

Pachla, .......de...................... del 2026

HUELLA

Firma del declarante


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO N° 04

FICHA DE POSTULANTE

PROCESO CAS N°

PUESTO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA

Formulo la ;_Jresenfe Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. La entidad tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservéndose el derecho de llevar a cabo las
verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar
informacién falsa, se procederé con las acciones legales que correspondan

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

LUGAR Y FECHAS DE NACIMIENTO

DIRECCION

ESTADO CIviL

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

¢TIENE USTED UNA DISCAPACIDAD?

¢ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

NOTA: Para el llenado del presente formato el postulante debe
Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacion respectiva

Tener en cuenta los requisitos del perfil de puesto y condiciones a los establecido en las bases de la
convocatoria (que se encuentra publicada en la pagina web institucional)

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados. En caso que el postulante no adjunte
documentos necesarios sera declarado como NO APTO
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2. FORMACION ACADEMICA (Requiere documentacion sustentatoria)
INSTITUCION NIVEL ALCANZADO FRORESEIG HESERG
ESPECIALIDAD DESDE HASTA

EDUCACION BASICA
REGULAR

FORMACION TECNICA
BASICA (1 A 2 ANOS)

FORMACION TECNICA
SUPERIOR (3 A 4
ANOS)

" FORMACION
UNIVERSITARIA (*1)

MAESTRIA (*2)

DOCTORADOS (*2)

(* 1) Debera precisar si es: egresado, bachiller, titulo profesional / (*2) debera precisar si es egresado o tiene grado
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘ o
Unidad Orgénica: DIVISION DE CATASTRO, MARGES!, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
Denominacién: ESPECIALISTA Il
Nombre del puesto: ESPECIALISTA Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, RURAL E INVERSIONES
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA MUNICIPAL
Puestos que supervisa: EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
MISION DEL PUESTO ] i

PLANIFICAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES Y/O MEDIDAS QUE CORRESPONDAN SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CONFORME A
LA NORMATIVA VIGENTE DE LA LEY N® 29664 (SINAGERD).

FUNCIONES DEL PUESTO T

1 [REGISTRAR INFORMACION DE EMERGENCIAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA RESPUESTA Y REHABILITACION - SINPAD v2.1

2 |DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE ARTICULEN LOS COMPONENTES Y PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

3 |GESTIONAR Y CONTROLAR EL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE LA ASISTENCIA HUMANITARIA EN CASOS DE EMERGENCIA

4 [COADYUVAR A LA FORMULACION DE PLANES EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

5 [SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DEL DISTRITO DE PACHIA

6 |MANTENER COORDINACION ACTIVA CON LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL Y GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA FORTALECER LAS ACCIONES ESTRATEGICAS EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

8 |EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ITSE, ECSE Y VISE, Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL AREA COMPETENTE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES GERENCIAS QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO.

Coordinaciones Externas

SENAMHI, ANA, INGEMMET, CENEPRED, INDECI, IGP, COER TACNA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA Y OTRAS ENTIDADES PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Bachiller INGENIERIA AMBIENTAL, ARQUITECTURA,
EDUCACION O AFINES

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

L]

: {Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado Dmu/ado

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

EIU

DoOod

OO0
I o o s o

Universitario

Doctorado

Egresado Titulado

0O R
[/

ECHRSOS  »

HUMANOS A

v 7ACNP~/

Z
2,
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
* LEY N* 29664 SINAGERD Y SU REGLAMENTO

* OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

* MANUAL DE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

* SISTEMA DE INFORMACION PARA LA RESPUESTA Y REHABILITACION SINPAD v2.1

* PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* DIPLOMADO GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

* DIPLOMADO" GESTION DEL TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

* DIPLOMADO' GESTION PUBLICA

* CURSO DE ESPECIALIZACION: ADMINISTRACION PUBLICA

* CURSO DE ESPECIALIZACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* CURSOS EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES OTORGADOS POR INDECI

* CURSOS EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES OTORGADOS POR CENEPRED

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA i ST S R
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
4 ANOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS : : TS
* RESPONSABILIDAD

* HONESTIDAD

* PUNTUALIDAD

* TRABAJO EN EQUIPO

* LIDERAZGO

* COMPETENCIA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES
[A_REMUNERACION
[s/.2,800.00

[B. TIEMPO DE CONTRATO

|3 MESES
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\DENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIVISION DE GESTION AMBIENTAL, PARQUES Y JARDINES

T ".‘.~"'--£}l'~"“_‘ R A {’-gj:‘r
T S e S M A A R ;i £
: e bl AW ke .A-x,, CRYR.

R

= g:(;uﬁ l

ESPECIALISTA |

ESPECIALISTA |

GERENCIA DE DESARROLLO, ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

GERENCIA MUNICIPAL

AREA TECNICA MUNICIPAL

PLANIFICAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES Y/O MEDIDAS QUE CORRESPONDAN SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CONFORME A
LA NORMATIVA VIGENTE DE LA LEY N°® 29664 (SINAGERD).

FFUNCIONES DEL PUESTO

RS,

SECTORIAL.

PLANIFICAR Y PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL DISTRITO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA

2 |PROGRAMAR Y COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO DEL DISTRITO.

3 |VELAR POR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EXISTENTES EN EL DISTRITO.

PROMOVER LA FORMACION DE ORGANIZACIONES COMUNALES, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, AUTORI
REGISTRAR, Y GENERAR INFORMACION SECTORIAL DE ACUERDO AL MARCO DE LA LEY.

DISPONER MEDIDOS CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, RESPECTO oK
INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES.

6 |RESOLVER LOS RECLAMOS DE LOS USUARIOS EN SEGUNDA INSTANCIA.

7 |BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, DE SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD.

8 |MONITOREAR LOS INDICADORES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO DEL AMBITO RURAL.

SECTORIAL.

9.CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE LE DELEGUE SU INMEDIATO SUPERIOR, Y LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA EL ENTE RECTOR DE LA NORMATIVA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES GERENCIAS QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS A LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO.

Coordinaciones Externas

OTRAS ENTIDADES PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Dk:undana

Técnica Basica

(16 2 afos) D
Técnica Superior
(3 0 4 afos)
mUmversluno D

Completa

B
]
O
0

ANA, SUNASS, MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y (§

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERO AGRONOMO
Y/O AFINES

Maestria

Egresodo

Doctorado

Egresado Titulado

]

D Titulado

¢Requiere habilitacién

profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* CONOCIMIENTO DE LA ESTRAREGIA DE “INTERVENCION INTEGRAL” EN SANEAMIENTO BASICO RURAL.

* CONOCIMIENTO Y MANEJO DE GESTION MUNICIPAL

* CONOCIMIENTO EN PLANIFICACION ESTRATEGICA LOCAL * REDACCION
EFECTIVA DE DOCUMENTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

* DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA *DIPLOMADO: GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

* DIPLOMADO: MONITOREO AMBIENTAL Y CALIDAD DE AGUA

* CURSO DE ESPECIALIZACION: SANEAMIENTO AMBIENTAL

* CURSO DE ESPECIALIZACION: GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

* CURSO DE ESPECIALIZACION EN OFIMATICA PROFESIONAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 177 Nivel de dominio " T
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Aymara X
Powerpoint X O
AD
, : — URS@S
EXPERIENCIA iy e ik G i _ fff_’. ’ ANOS
V -
TAC!‘{W/

Experiencia general

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1ANO

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
<
%

| 10 MESES
E(]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubjg,

RENCHA A
Z 7
P

o /

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* RESPONSABILIDAD

* HONESTIDAD

* PUNTUALIDAD

* TRABAJO EN EQUIPO

* LIDERAZGO

* COMPETENCIA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES
|A. REMUNERACION

[ s/.2,600.00

|B. TIEMPO DE CONTRATO

‘ 3 MESES
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