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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 116-2025-A-MDP

Pachia, 23 de mayo del 2025

Mediante Informe N° 092-2025-GPPyR-GM/MDP de fecha 04 de abril del 2025, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, solicita Disponibilidad Presupuestal, e! Informe N° 056-2025-L.CP-GAJ-GM-MDP, de fecha 21 de mayo de
2025 - OPINION LEGAL- RECONOCIMIENTO DE DEUDA, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulc 194 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articule 1 del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemnas,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6° establece que la Alcaldia es el érgano Ejecutivo
del Gobierno Locai, siendo el Alcalde el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa en
concordancia con el numeral 177 del articulo 20° de la Ley N° 27972 que faculta al Alcalde, en su calidad de Titular del
Pliego, designar y dar por concluidas sin expresion de causa las designaciones de los funcionarios y de personai que ocupan
cargos de confianza.

Que, la Unidad de Recursos Humanos remite planillas de aguinaldo en atencion de dar cumplimiento a los derechos adquiridos
de los trabajadores del sindicato de la municipalidad de Pachia respecto dei aguinaldo de navidad 2024 establecido por pacio
colectivo y ello implica determinar su procedencia.

En materia laboral, los derechos adquiridos, también coneridos como condiciones mas beneficiosas, son aquellos que sl
trabajador ha obtenido a lo largo de su relacion laboral, ya sea por practica reiterada o concesion voluntaria del empleador, v
que mejoran los derechos minimos establecidos por ley, convenio colectivo o contrato. La jurisprudencia enfatiza la proteccion

. de estos derechos, estableciendo que no pueden ser desconocidos o modificados unilateralmente por el emplzador.

’D'e olro lado se tiene presente el informe tecnico de SERVIR N° 002140-2024-SERVIR-GPGSC, en el extremo de su

do se
% _scenclusion sefiala, numeral 3.3:

Respecto de la fuerza vinculante del convenio colectivo que obliga a las partes que lo circunscribieron a
cumplir con el mismo, ng s necesaria la emisién de un acto adminisirativo gue apruebe el convenio colegtivo
para surta sus efectos; lo que implica que mediante el acta es suficiente proceder con el tramite de pago de
contar con la viabilidad presupuestal.

Que, mediante Informe N° 092-2025-GPPyR-GM/MDP de fecha 04 de abril del 2025 la Gerente de Flaneamiento y
Prexu')ucs enrefacion al informe N°® 013-2025-UGRH/GA/MDP de fa Unidad de Recursos Hurnanos gue solicita certificacion
presupuestal para plenilla de gratificacion por navidad correspondiente al afio 2024 conforme al pacto colective; solicita
reconocimiento del pago para cuyo efecto otorga disponibilidad presupuestsl por el monto de $/. 12,230.20 soles.

Que, mediante informe N° 056-2025-LCP-GAJ-GM-MDP, de fecha 21 de mayo de 2025 la Gerencia de Asesoria Juridica

dentro de las atribuciones que le compete en materia estrictamente legal, es de OPINION de lo siguiente: que es
~ PROCEDENTE reconocer como deuda el pago de aguinaldo por navidad del afio 2024 por el monto de $/12,230.20 soles
favor del sindicata de trabajadores de la municipalidad distrital de Pachia de conformidad con los considerandos del prcsenze
informe.

En tal seniido, se tiene a la vista la solicitud del tréamite sindical presentando pliego petitorio 2024 de fecha 30-01-2023 y se
puede advertir que no se habria realizado pacto colectivo para el afio 2024 y ratificar pago de aglinado por navidad, no
obstante, mediante un informe se puede reconocer derechos adguiridos sin un pacto colectivo en un afio fiscal, generafmente
se basa en la ley y la jurisprudencia aplicable, y puede incluir la revision de normas generales de empleo v ia existencia de
derechos reconocides individualmente. El informe buscaria determinar los derechos que, aungue no estén explicitamente
establecidos en un convenio colectivo, pueden considerarse adquiridos por el empleado debido a la aplicacién de laley o a la
existencia de practicas faborales consolidadas. Que asi se infiere de los pactos colectivos obtenidos por los trabajadores de!
sindicate realizados con el empleador donde en este extremo han sido ratificados afic a afto, lo que implica reconccer este
derecho adguirido como pago de aguinaldo por navidad para el afic 2024,

Que, se tiene presente con relacion al pago de aguinaldo por fiestas de navidad celebrade entre el sindicato (comité) y la
municipalidad de Pachia, ios siguientes convenios:

¢
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- el Acta de Pedido y Negociacion del afio 2004 celebrada entre el sindicato de la municipalidad de Pachia y el
Comité sindical del municipio siendo que en lo referido a la negociacion de gratificaciones en el literal *C” sobre
gratificaciones por fiestas de navidad el 100% de la remuneracion total percibida; se acuerda oforgar los mismos

montos por gratificacion que se viene percibiendo de muchos ejercicios anuales anteriores en la municipalidad de
Pachia.

- Asi mismo se tiene presente el acta de la Comision Paritaria, pliego petitorio para ef afic 2023 suscrita entre 103
representantes del sindicato y los representantes de la municipalidad donde consta como acuerdo previo la
ratificacion de convenios donde fa municipalidad reconace, ratifica y se compromete a dar estricto cumplimiento
en forma permanente. .. los actos de trato directo y convenio colectivo celebrados en afios anteriores. .. respetando
los derechos adquiridos, otorgandole plena vigencia y con caracter permanente.

- De la misma manera se advierte en el Acta Final de la Comision Paritaria- Convenio Colectivo del pliego petitorio
2025 debidamente suscrita por fos intervinientes y comprende como acto previo la ratificacion de convenios
anteriores. ..

Dichos documentos evidencian y demuestran que los derechos han sido adquiridos por los trabsjadores por lo que bien se
puede justificar la necesidad de reconocer estos derechos, destacando el impacto positivo que podrian tener en la calidad de
vida y la motivacion de los trabajadores.

RECONCCIMIENTO DE DEUDA:
Quie, de otro lado, debe tenerse presente que esta obligacion debio cumplirse en el afio 2024 no obstante en el presente afio
debe ser tramitado como reconocimiento de deuda en el marco de la siguiente disposicién legal:

1) Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, en el
arficulo 2° en su numeral 11, sefiala lo siguiente: Anualidad presupuestaria. Consiste en que el
Presupuesto del Sector PUblico tiene vigencia anual

- Asimismo, el articulo 40° refiere que fa ejecucion del gasto comprende las etapas de Certificacion,
Compromiso, Devengado y Pago.

- Ademas, el mismo cuerpc legal establece en el numeral 36.2 del articuio 36° sefiala. Los gastos
comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto
institucional del aflo fiscal inmediato siguiente.

2y El reconocimiente de deuda se encuentra regulado en ef Reglamento del Procedimiento Administrativo
para el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que en ef articulo 3 sefiala;
- Seentiende por créditos las obligaciones que, no habiendo sido afectadas presupuestariamente, han sido
contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos autorizados en los Calendarios
de Compromisos de ese mismo ejercicio. Asimismo, en cuanto al Procedimiento para efectuarse el
reconocimiento y abono de créditos internos y devengados sefiala lo siguiente: Articulo 8.- La resolucion
mencionada en el articulo precedente, sera expedida en primera instancia por el Director General de
Administracion, ¢ por el funcionario homélogo {...)".

Que, por estas consideraciones expuestas y de conformidad con la atribucion conferida en la Ley Qrganica de

. Municipalidades Ley 27972, con visacion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de

Administracion y Gerencia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, PROCEDENTE ef pago de aguinaldo por navidad del afio 2024 por &l monto de

$/12,230.20 soles & favor del sindicato de trabajadores de la municipalidad distrital de Pachia de conformidad con los
considerandos del presente informe, como reconocimiento de deuda.

ARTICULQ SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion o acto administrativo gue se openga a la presente
resolucion,

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente resolucion al interesado y demés instancias pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Pachia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAG DI JRITAL DE PACHIA
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