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RFQGLUCION DE ALCALDIA N° 130-2025-A-MDP .

Pachia, 05 de Junio del 2025

YISTO:

Que mediante Informe N°058-2025/GM/MDP de fecha 27 de mayo del 2025 emitido por ia Gerencia Municipal sobre la
DESIGNACION DE FUNCIONARIO RESPONSABLE/OPERADOR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado concordante con el articulo | del Titulo Prefiminar de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y

\ Administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos,

dministrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

'P AL &uo, mediante Ley de Controf Interno de las entidades del Estado Ley N° 28716, tiene por objeto establecer las normas

para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en
las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de conlrof previo, simultneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de fos fines, objetivos y metas institucionales.

Que, mediante Resolucién de Contraloria Ne® 004-2017-CG, se aprueba la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del

Sistema de Controf Interne en las entidades del Estado”, que tiene como objeto orientar el desarrollo de las actividades para

la aplicacion del modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de
gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el
uso de los recursos del Estado.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion

del Sistema de Coniro! Interno en las Entidad del Estado, que tiene por finalidad iograr que las entidades del estado
implementen el sistema de control, interno como una herramienta de gestion permanente, que constituye al cumplimiento de
los objelos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. Asimismo, en su numeral 6.5 de la
Directiva precisa 1os responsables de la implementacién del Sisterna de Control Interno y funciones, es la maxima zuioridad
jerarquica institucional, responsable de la implementacion del SCI, en la Entidad, numeral 6.5.2 Organo o Unidad organiza
responsable de fa Implerentacion del Sistema de Control interno en ef Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga
SUS VECES,

Que, mediante INFORME N° 058-2025/GM/MDP, de fecha 27 de mayo del 2025, Proveido S/n de Alcaldia, de fecha 27 de
mayo solicita adherir operadores responsables para cumplimiento de la implementacién para el Sistema de Control Infema.

Gue, el articulo 6 de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el Representante
Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la
citada Ley. establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo;

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Crgénica de Municipalidades, N° 27972, y ef TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: CONFORMAR A LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (8C1) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA el mismo que sera
conformado de la siguiente manera;

TITULAR : Prof. Cesar Abdias Huayta Tintaya Alcalde
FUNCIONARIO RESPONSABLE - Abog. Hernan José Pefafiel Paredes Gerente Municipal
OPERADORES DEL SISTEMA . Gerente de Administracion y Finanzas

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e inversiones

Divisidn de Catastro Margesi, Gestion de Riesgo de Desastres
Unidad de Secretaria General

Unidad de Tecnologia de la Informacion
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al GERENTE MUNICIPAL como FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CONTROL INTERNO de la MUNCHPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA, en aplicacion
da 30 dispuesto por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidad del
Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG. Y sus modificatorias:

a) Dirigir y Supervisar la implementacion del SCI.
b)  Coordinar con otros 6rganos o unidades crganicas que participan en la implementacién del SCI las acciones de
- planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, establecida en la presents directiva.
¢} Registrar en el Aplicativo informatico del SCI, fa informacion y documentos establecidos en la presente directiva y
remitirtos a! fitular de la entidad
~d) Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interng

Directiva N* 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado
mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG.
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e ) TiCULO CUARTQ: ENCARGAR al GERENTE MUN?CEPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHiA come

P formidad a las responsabilidades y obligaciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
fivlementacion del Sistema de Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contratoria N°
146-2019-CG. Segun el detalle siguiente:

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

d e
N EJE COMPONENTE PREGUNTA
11 ‘ CULTURA AMBIENTEDE | jHa iniciado procedimiento administraive dise iplinario conlie los
ORGANIZAC PONTRO) g
ORGANIZACIONA CONTROL funclonarios ylo sewidores que no cumglieron con sus funciones

relacionadas a la implementacion del SCI, conforme 3 o normative
apliceble?

AMBIENTE DE {ha méxima autoridad adminisirativa de la eniidad o
CONTROL obligados de fa entidad a presen Ur af‘""lura 160 jurad
an el sistema de declaraciones juradas para la gestion ¢

|n,emse,s (SIDN?

2 CULTURA INFORMACIONYY | 4E 6rgano o unidad organica responsable de I i m;lunm cl
ORGANIZACIONAL | COMUNICACION | ha difundido lrimestralmente a los funa clonarios v servidores de la ong
a través de los canales de comunicacion con log Que et
Y resultados de la implementacion de! SC! en la enlidad?
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INFORMACION ¥
COMUNICACION

LEl drgano o unidad organica respensable de ia implar 3l 50
ha comunicado a los drganos o unidades orgénicss de le en s

planes de accion anual - secciones medidas de remadiacion y medidas de
control dentra de los & dias habiles postericres a su aprobacion para aue
inician con 5U implementacion da ias
medidas?

EVALUACION DE

RIESGOS

de uesgoa de cada produdt
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de riesgns que ofa‘
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aplicable?

GESTION DE
RIESGOS

ACTIVIDADES CE
CONTROL

En iz gestion de riesgos (identifica valoracion  de

deten‘nxt‘a\, ion de r%didas de control) dal presente sho ;s ha
documentade la participacion de los funcionarios y Servi con
conocimients y experiencia de los drganos o unidades organicas
responsables del desarrollo y entrega de los produsios pricrizades o

revaiiagdos?

ACTIVIDADES DE
CONTROL

oHa documentado el uso de las hermamientass de rec Iecoion de
informacion en la identificacion, valoracion de riesgos y determinacién de
medidas de control cortespondiente 2 la gestién de riesgos sfectuada &l
presente afio?
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ACT {\"IW\f ES DE
CONTROL

JE!Hitular de fa enfidad o respomcble de la dependencia ve
%csc“m ael plan de accidn para el inicio del proceso de smmmﬂ

e fas recomendaciones de los informes de servicio de ¢ sontrol @
por los Grganos del sistema nacional de control, gegun fa norms
aplicanle?

ACTIVIDADES DE
CONTRCL

. El funcion
confrol institucional IQ \,0'“
de las recomendacios

centrol emitido por los
ierdo 3

&

al dee conirol, da

or ca’m eui sistema nacle
08 plazes establecidos v segln ja nermati

ACTIVIDADES DE
(JQN TROL

de servicios de control emitido por los drganos del sistema nacionel

nentado las recomendaciones formuladas an mx informes

,'Ha impler

control, de acuerdo a los plazos establecidos v segln la nommativa
vigente?

GESTION DE
RIESGCS

ACTIVIDADES DE
CONTRQL

iHa :np'emmtaeo les reccmencxamoum forrmuladas en los informes
de servicios de control emitido por los drganos d alde
control, de acuerdo a los plazos establecidos v segin la nomnativa
vigente?

Esistaman

ACTIVIDADES DE
CONTROL

(El titular de la entidad o responsable de la depen dencia remite al
drgano de control institucional Ja documentacion que evidencia haber
corregido las situaciones adversas formuladas en los informes de lm
servicios de control simultaneo de acuerdo a los plazos esiablecidos y
normativa vigenie?
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TIVIDADES DE
(‘(“* NTROL

¢ Ha corregido las situaciones adversas formuladas en
servicios de contro! simultaneo, de acuerde a los proced
plazos establecidos enlan
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UHFERVISION

SUPERVISION

de control por

ormativa ‘ftr‘miﬁ?

¢Se ha registrado en el reporte de seguimi ento del |

anual, 2 problematicas que afecten la implementacion de las medidas |

cada producto priorizado y sus correspondientes

recomendaciones de mejora que permitan la implementacion eficaz v
egficients de lag medidas de control?

SUFERVISION

¢5e haregistrado en el reporte de seguimiento del plan de accion anual, a
o las problematicas que pudieran afectar laimplermentacion de 1z medidas
de remediacion sus respectivas racomendaciones de mejora « que permilan
{a implemeniacion eficaz y eficiente da las medidas de lu'r\—\d facidn?

SUPERVISION

SUPERVISION

¢El Organc o unidad orgénica responsable de fa implementacion del SCJ
h:s documentado la implementacion de lodas las recomendaciones da
m_Jom para Emplemgntar las medidas de remediacion y conirol

ignadas s

"sequintento del plan de accién anual"?
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58 SUPERVISION SUPERVISION LE ituiar de la entidad o of Grgano o unidad org
implementacion del SCI presentd arde la re
evidenician la implereniacion del 5Cl a tray
los plazos establecidos por i normativa aplicable?
SUPERVISION ¢Ha implementade como minima, el 90% del ndmere de medidas de
rcmcdqamon ¥ con rol COHQ!C(’K]Uuu en al 'ﬂm ds Ac \;ic')r" anual?

58 1 SUPERVISKIN

3 SUPERVISIOh SUPERVISION tacion del SCI
nos 0 umuades
1 SUPERVISION SURERVISION ilng orJdms o wdm 68 0rgANicas respo

las medidas de remex ny control b
avances de la ejecucion da fas mismas, ai ¢ §
' responsable de la implementacidn del 8C17
62 SUPERVISION SUPERVISION ¢L.05 Grganos o unidades organicas responsables de 1a iiplementacion d
las medidas de remediacion han deferminado si edidas de
remediacién implementadas en ef periodo evaiuado permitieron superar las
deficiencias del conirol interno? ()
SUPERVISION SUPERVISION ¢Los drgancs o unidades organicas respions
fas medidas de control han determinado S
implementadas en &l periodo evaiuado pern red
afectaban el desarrolio y entrega de ios producios hasta
ds tolerancia permisibla por la entided? (o)
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al GERENTE DE ADMINISTRACION Y DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHIA implementar los ejes y componentes expuestos en el presente articulo. De conformidad a las
responsabilidades 'y obligaciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraioria N° 146-2019-CG, Segun el detalle
siguiente:

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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pik Cultura informaciony | ¢E! responsable de la ofici czdp rEoUISes numawo!a 1ue haga sus veres
(FGENiZac comunicacin | ha revisado mensugimente en el regish 0 acional e sancionss contra

servidores civiles (RNSSC) para verificar

servidores se encuentra incluido en el mismo?

alguno de sus funcionarics

fal Cultura Informaciony | 4 El responsable de |a oficina de abastecimiento o la (whaqe 51 VEOSS ha
organizacional comunicacion | verficado anfes de la contralacion de un proveedor de biesss, servicios o

obras, si este se encuentra impedido para confratar con !mtaco?
22 Cultura informaciny |l responsable de la oficina de recursos humanes o fa que faga sus vecss

organizacional comunieacion | ha verificado antes de la contratacion de un funcionario o Servidor p piblico, si
g = este se encuentra impedido para contratar cor ¢l estado?
2 (;winra informaciony | 4 Ei responsable de la oficina de racursos humaros o Ja fue mag §4S veres
iganizacional comunica ,ién ejecutd fas actividades de capacitacion

contenidas en el plan de desar
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ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD

{C@Sequn el detalle siguiente:
5 :

‘§~/

£ STRETAL DE PACHIA implementar 10s efes v componentes expuestos en el presents articulo. De conformidad a
e sponsabilidades y obligaciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, implementacion del
fsigtna de Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°

146-2019-

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG
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ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR al GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACHIA implementar los ejes y componentes expuestos en el presente articulo. De conformidad a
las responsabilidades y obligaciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.Segun el detalle

siguiente:

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

e EJE COMPONENTE PREGUNTA
18 CULTURA INFORMACION Y | Ha registrado todas las obras pablicas que se encuentran en proceso de
ORGANIZACIONAL. COMUNICACION ejecucian, en el sistera de infarmacion INFORBRAS?
19 CULTURA INFORMACION Y | ;Ha registrado el avance fisico mensuat o
ORGANIZACIONAL COMUNICACION encueniran en ejecucion, enel s
42 GE N DE EVALUAGION D& ¢ Elfuncionario a cargo
R 3 RIESGOS la ejecucion de las aocionas
nas identificados en ta planific
43

ARTICULO OCTAYOQ: ENCARGAR a la DIVISION DE CATASTRO MARGESI, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA implementar los ejes y componentes expuestos en el presente
articulo, De conformidad a las responsabilidades y obligaciones establecidas en la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG,

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Ne EJE COMPONENTE PREGUNTA f
52 GESTION DE ACTIVIDADES DF | ,El Titular de la entidad antizado fa implementacion dol |
RIESGOS CONTROL an de contin ¢ 5 Veces que |

garal ! inies a enti desastie o cualquier ;
evento que Intenumpa prolongadamente sus operaciones, segin ia |

normativa aplicahle? i

ARTICULO NOVENQ: ENCARGAR ala UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHIA implementar los ejes y componentes expussios en el presente articulo. De conformidad a las
responsabilidades y obligaciones establecidas en a Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.Segun ¢l detalle

siguiente:
ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND
N EJE COMPONENTE PREGUNTA
25 GULTURA INFORMACION Y | ; El itular de la eniidad o responsable del archive de
ORGANIZACIONAL | COMUNICACION | sus veces en la enfidad ha giocula
conservar fa informacion y docume
‘ ylo digitales ante posible delerioro o pérdida
29 CULTURA INFORMACION Y | ;Los consejeros reglonales / re
ORGANIZACIONAL | COMUNICACION | inform sobre fas actividades
municigal, segiin’ corresponda .
semestral, segln 12 normativa aplicabie?
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ARTICULD DECIMO: ENCARGAR a la UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA MURICIPALIDAD
DISTRITAL DE PACHIA implementar los ejes y componentes expuestos en el presente articulo. De conformidad a las
responsabilidades y obligaciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Emplementacxonﬁdel Sistema de
Control Interno en las Entidad del Estado, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.Segun gl detalle

siguiente:

ACCIONES A EJECUTAR A LA IMPLMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOD

ﬁf“f‘”’ . .;EJ? QOM?*C}NENTE PREGUNTA
5 L i INFORMACION Y istema informélico de gestic mentarda gue |
DRGANIZACIONAL COMUNICACION

flsica y heos

27

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢l portal de transparenciz pstd
haga sus veces en la enlided he ejeculad
aclualizado ef portal de transparencia estandar - PTE, :
aplicable? (%)

URA INFORMACION Y | 4 El Tilular de la entidad ha siecutado fas actividades parg ir
ORGANIZACIONAL | COMUNICACION | plan de gobierno digital o documento yue haga sus ve
normativa aplicable? ()
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y : tRTICULO DECIMO PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion o acto administrativo que se oponga ala
Qyesente resoiucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion o acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente resolucion al interesado y demas instancias pertinentes de
la Municipalidad Distrital de Pachia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITALDE PACHIA

— PROF CESHRA DIAS H)Z{ﬁi\"ﬁi\ﬁlx\?/'i
: LCALDE

£.C; Archy; ALCALDIA; GM; GA; GPPR; 5G; GAJ; GDURL;
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